
Flexible Spending Account

轻松节省医疗费用

小贴士：谷歌翻译提供免费翻译服务。如果您有需要，可以使用其
即时翻译功能，将内容翻译成超过100种语言。

使用灵活开支账户（FSA），提前为保险不涵盖的健康相关费用做准备，让您无需再为无法负担医疗费用而忧
心。Clarity FSA 在合理避税的同时为您提供更智能的体验。我们的保险方案简单易用、容易管理、自动高效。
登陆您在 Clarity 的专属门户网站，点击 “Learn（查看）”，然后点击 “Eligible Healthcare Expense List（符合条件
的医疗费用列表）”，使用过滤功能选择 HSA 选项，您即可以查看哪些费用是符合资格的。

 更加智能化的 FSA
我们与您的福利管理平台相关联，并会自动更新您所有的注册、终
止和存款信息。我们的平台同时还与您的保险公司相关联，自动完
成刷卡证明，无需收据或福利声明。

真正以人为本的客户服务体验
我们的客户关系经理为每位客户无
差别提供专属支持和帮助。这些客户
经理们平均有5-10年的福利领域工作
经验，并拥有有世界级的服务水平评
级。超过230种的个性化语言服务，让
您可以随时且精准的得到所需要的帮
助。

以利民为本的福利科技
轻松与保险公司联系和福利管理平
台，同时简化您的访问在线注册，我们
的清晰福利卡和直观的在线门户移动
友好。

每个人都使用灵活开支账户（FSA）
储蓄
FSA 账户可以让您预留税前收入来支
付常规的自费医疗费用，按平均计算
可以为您节省约30%的花费。

了解更多关于我们的信息 claritybenefitsolutions.com 



简化流程将您的CLARITY FSA
收益最大化

CLARITY BENEFIT 福利卡
结账时轻松一刷您的Clarity Benefit 福利卡，即可支付符合资格的医疗花费。您可以使用该卡，在所有接受万
事达卡消费的符合资格的医疗服务提供商支付。

CLARITY BENEFIT 福利卡关联
注册后可以追踪自付额支出，验证刷卡交易或自动报销符合资格条件的费用等。

线上门户网站和手机APP
客户可以访问账户信息，提交索赔和证明文件，或在我们的线上门户网站注册电子索赔。您还可以下载Clarity 
的手机App，随时使用移动设备访问。

了解更多关于我们的信息 claritybenefitsolutions.com 



CLARITY FSA  |  常见问题（FAQS）

如何向您的 FSA 账户
缴款？

您可以向您的 FSA 中缴
纳多少金额？

谁有资格被加入FSA？ 

哪些费用可以报销？ 

如何从 FSA 账户中提取
资金？

如果您在保险计划年度
结束前没有使用完您所
有的 FSA 会怎样？

您多快可以开始使用您
在 FSA 中的资金？

如何确定费用产生的准
确日期？

回答题

您的年度医疗保险，会以保险年度中的支付期次数分隔。这个数额将在评税前从
您的工资中扣除。

每年的缴纳金额都是由美国国税局决定的。请访问 claritybenefitsolutions.com ，
了解更多信息。

FSA 可以为您和您的家属支付符合条件的费用，不论他们是否被纳入了您的主
要健康保险计划范围。

健康保险计划的共付额、自付额、共同保险、眼镜、牙科护理、药物和一些医疗用
品都在承保范围内。国税局对于具体符合条件的报销费用提供了具体的指导信
息。(请见国税局出版刊物 502)。

如果您有 Clarity Benefit 福利卡，只需要在收银台刷卡即可。或者，您可以提出索
赔申请，包括收据、记录类型、金额和日期。一经批准，您的报销支票将会被邮寄
或直接存入您的银行账户。

请确保只为可预测的医疗费用分配适当的金额。在保险计划年度结束时，任何未
使用的资金通常都会被清零，也就是的“不用即作废”原则。

对于医疗保健 FSA 来说，您全部的年度医疗保险金额在保险计划年度的第一天
就可以开始使用，不论您是否已经缴纳了该金额。

费用是在提供医疗服务时产生的，而不是在您收到发票或支付账单时。

了解更多关于我们的信息 claritybenefitsolutions.com 

https://claritybenefitsolutions.com


一个轻松简单的员工福利解决办法
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回答题

如果与雇主的雇佣关系
终止，FSA 会怎样？

提交索赔的最后期限是
什么时候？

您是否还可以从报税中
扣除医疗保健的费用
呢？

什么是医疗必要性证
明？

非处方药是否符合报销
资格？

这种情况下，他们会终止参与 FSA。这就意味着，只有在雇佣关系终止日期之前
发生的费用才有获取报销的资格。

您可以在费用发生的同一保险计划年度的任何时间提交报销申请。您也有可能
会在计划年度结束后获得一定的宽限期。请查阅您的雇主所提供的保险计划文
件摘要以了解更多信息。

可以的，但不能是您已经从 FSA 报销的那些费用。

是的，非处方药是符合 FSA 的报销资格的。

美国国税局规定，符合条件的费用主要用于诊断、治疗或预防疾病；这也包括对
影响身体功能疾病的治疗。例如，维生素通常不在承保范围内，因为它们是用于
一般保健的，但医生可能开出维生素来治疗某种疾病。在这种情况下，所开的维
生素就有资格获得报销。

现在的福利保障产业就以往相比无疑更加错综复杂，甚至让人无从下手，
但同时它也比以前更加重要。在 Clarity，我们坚信生命就像一次旅程，应该
被全心全意地呵护和对待。因此，我们将不遗余力地为大众提供清晰明确
的信息，以此帮助您对未来的生活做出万全的准备。我们先进的技术和世
界一流的客户服务会扫清前方的障碍，一路为您的健康护航。

2020年被评选为年度发展最
快的30家科技公司之一

您是否可以在医疗保险
年度的中期改变所选金
额？

只有当您按照国税局规定产生身份变化时，如结婚、离婚、生子或直系亲属死亡
等，才能做出改动。

了解更多关于我们的信息 claritybenefitsolutions.com 


